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0 paGoyeit rpynne no BHEAPEHHUIO IPO(eCCHOHATLHBIX CTAHIAPTOR
B MBJIOVY nerckuii can «Xapaacraii»
(HaMMEHOBaHHE y4PEKIEHHs)
1. ObLume nosoKeHUs

I.1. Hactosinee ITonoxkenne o paGoueii rpyfie 1o BHEAPEHHIO MPODECCHOHATHHBIX CTaHIAPTOR R
MBJIOY netckuit can «Xapaacrait» (nMeHyeMble B manbHeiimem "[Tonoxkenue" u "Yupexnennc”
COOTBETCTBEHHO) pa3paloTaHO B COOTBETCTBHH C AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENLCTBOM Pocchifckoil
Denepatu.

1.2. PaGouass rpynma 1o BHeAPEHMIO NPOGhECCHOHATBHBIX CTaHAapTOB (WMenyemas &
nanneiiiem "PaGovas rpynma) sBISETCSs BPEMEHHO NeHCTBYIOLIMM KOJUIETMANbHBIM OpranoM,
COBNANNILIM B LEiX 00eCIeYeHns TOITAITHOTO Nepexoa YUPekKeHHs Ha paboTy B YCIOBHMAX
JeHCTRAS NTPO(ecCHOHANBHBIX CTAHApTOB.

1.3. Pabouas rpynmna B cBoel NeATeNbHOCTH pykoBoacTeyetcs Koncruryueit Poceuiickoii
enepannu, TpynoseiM konexcoM Poccuitckoit Desiepaliuy, aKTaMH HCTIOJHHTENLHRIX OPFaon
naacTi Poceuiickoit ®enepanuu, 3akoHaMu ropoga Mocksbi, a Takke mactosium TTonoseren,
IIOM MCPOTIPHATHH N0 BHEAPEHUIO IPOQICCCHOHANBHBIX CTAHNAPTOR B Y UPEHIICI .

2. [opsnok o6pasoBanus PaGoueit rpynmsr

2.1. PaGoyas rpynma COCTOMT M3 5 MOCTOSHHBIX 4ieHOB. Bosrmasiser PaGouyio rpynny
3ARE/YIOIIMH YUPEeKIEHHS.
TMepconanbhbiit coctan PaGouell TIPyNNBI yTBEpKIAeTCs MPHKA3OM DYKOBOAMTENS
PEHKACHUAA.
2.3. B cocras PaGouei rpynnsl BKIOYAIOTCS:

2.3.1. pykoBomuTens — 3aeayromuit MBIIOY netckuit can «Xapaacrait» Yumurtosa T.5.
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-2. crapuinit Bocutarens Batoposa A L1
3. npencenarens 1K Banmaxanosa B.B.
3.4, pocnuratens Baryesa JI.111.
5. BocriuTarens Hamcapaesa A.U.
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3. OcHoBHble ¢pynkuun PaGoueii rpynme:

3.1. Pafouas rpynna ocylecTBIseT clefytomue hyHKIHH:
3.1.1. dbopmupyeT 1 KOOPIHHUPYET PaGOTY MO BHEAPEHHIO MPO(ECCHOHATTHHBIX CTAHAAPTOR B
Vpeaenus, %

3.1.2. ObecneunBaeT KOHTPONb 3a peanu3alMell MiaHa MEpONPUATHH MO BHEIPEHHIO
TTPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB B Y UPEXKICHHH.

3.1.3. TIpoBOZMT pa3bACHUTENbHYIO PaBOTy cpemm PabOTHHKOB YUPEKACHUSA 110 BOMPOCAM
pHMEHeNs NPO(ECCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB.

3.1.4. B3auMOZIEHCTBYET ¢ OpraHaMu BIAcTH PA3NUYHBIX YPOBHEH MO RONPACAM RHEAPCITHA
HPOMETANAPTOR, SANpAIMBACT Y 1HHX JOKYMEHTHL H HHBIC MATCpMaihi, HEOBXONHUMLIC Jii
OCYIHECTBENNSA CBOCH AESTENBHOCTH.

3.1.5. OpranusyeT ¥ NPOBOZIT COBELIAHHUS, BCTPEYH M MHBIE MEPOTIPUATHS /S AOCTHKEHHS
lieH, yka3aHHOH B nyHKTe 1.2 Hactosmero [TonosxeHus.



Утверждаю

Заведующий

(наименование должности руководителя)                                                                                                                        

МБДОУ детский сад «Хараасгай»
                            (наименование учреждения)

_____________/Чимитова Т.Б./
                                  (подпись)
                  (расшифровка подписи)

Приказ № 35 от "06" сентября 2019 г. 

Положение

о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов

в МБДОУ детский сад «Хараасгай»
(наименование учреждения)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов в МБДОУ детский сад «Хараасгай» (именуемые в дальнейшем "Положение" и "Учреждение" соответственно) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов (именуемая в дальнейшем "Рабочая группа") является временно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения поэтапного перехода Учреждения на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской  Федерации, актами исполнительных органов власти Российской Федерации, законами города Москвы, а также настоящим Положением, планом мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в Учреждении.

2. Порядок образования Рабочей группы

2.1. Рабочая группа состоит из 5 постоянных членов. Возглавляет Рабочую группу заведующий учреждения.

2.2. Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом руководителя Учреждения.

2.3. В состав Рабочей группы включаются:

2.3.1. руководитель –  заведующий МБДОУ детский сад «Хараасгай» Чимитова Т.Б.

члены:

2.3.2. старший воспитатель Баторова А.Ц.

2.3.3. председатель ПК  Бадмажапова Б.Б.

2.3.4. воспитатель Батуева Д.Ш.

2.3.5. воспитатель Намсараева А.И.

3. Основные функции Рабочей группы

3.1. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

3.1.1. Формирует и координирует работу по внедрению профессиональных стандартов в Учреждения.

3.1.2. Обеспечивает контроль за реализацией плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в Учреждении.

3.1.3. Проводит разъяснительную работу среди работников Учреждения по вопросам применения профессиональных стандартов.

3.1.4. Взаимодействует с органами власти различных уровней по вопросам внедрения профстандартов, запрашивает у них документы и иные материалы, необходимые для осуществления своей деятельности.

3.1.5. Организует и проводит совещания, встречи и иные мероприятия для достижения цели, указанной в пункте 1.2 настоящего Положения.

4. Регламент работы Рабочей группы

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель Рабочей группы.

4.2. Руководитель Рабочей группы:

4.2.1. Открывает и ведет заседания Рабочей группы.

4.2.2. Осуществляет подсчет результатов голосования.

4.2.3. Подписывает документацию от имени Рабочей группы.

4.2.4. Отчитывается перед руководителем Учреждения о работе Рабочей группы.

4.3. Члены Рабочей группы обязаны:

4.3.1. Присутствовать на заседаниях Рабочей группы.

4.3.2. Голосовать по обсуждаемым вопросам.

4.3.3. Исполнять решения, принятые на заседании Рабочей группы.

4.4. Члены Рабочей группы вправе:

4.4.1. Знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую группу.

4.4.2. Участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня.

4.4.3. В письменном виде высказывать особое мнение.

4.5. Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниях Рабочей группы, принимаются большинством голосов членов Рабочей группы, присутствующих на заседании.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения о создании Рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов и вступает в силу с момента его утверждения.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается руководителем Учреждения.

