[image: image1.png][MPUHATO

[enaroruyeckiM COBETOM MyHHLHIATBHOTO
GI0/KETHOTO JIOMIKOITBHOTO 06pa3soBaTeLHOTO
yupexaenus JleTckuit can

«Xapaacrai»

Tpotoxon Ne 7 ot «d» [M@(@{/Mﬁ, 2016

VTBEPXAIO
3aBelyIoMi MyHHLHIIAIBHOTO BHOKETHOO
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1.1. Ionoxenne o6  Unrepuer-caiite MYHULUNATEHOTO  OIOKETHOTO  JOLIKOJBHOTO
obpasosatenbHoro  yupexaenus Jlerckuit can «Xapaacraiy (manee — Yupesenwe)
omnpeaensieT 3a1aud, TpeGoBaHHA K OQHIHAIBHOMY CaiiTy YupekeHHs (naree — CaifT),
TOPsZIOK OPraHU3aluy paboT MO CO3JAHMIO H OOHOBNEHHIO HHpOpMAIMK 06 YupexieHuH,
32 MCKIIOYCHHEM CBEJICHHH, COCTABJSIONIMX TOCYNAPCTBEHHYIO M HHYIO OXPaHAEMYIO
3aKOHOM TaiiHy, B UEMIX OOECIEUEHHs OTKPBITOCTH H JOCTYNHOCTH YKa3aHHO¥

1.2. Hacrosimee TNonokernne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHU O CT.29 DelepaibHOro 3akoHa OT
29.12.2012r Ne273-®3 «O6 opasosanuu B Poccuiickoit Denepaliuy, ¢ M0CTAHOBICHHEM
[pasurenscta PO ot 10 mronst 2013r Ne582 «O6 yreepkaenuu [IpaBun pasmeluenus Ha

MOJIO)KEHUE
bt 06 UnTepHer — caiite
MBJIOY «/lerckuii cax Xapaacraii» c.Huxuas Hposra.
1. O6mue moJ10:KeHUst
uHpOpMALHH.
opuumaneHOM  caiite  o6pasoBaTenbHOMN
" TENeKOMMYHHKAIllHOHHOH  CeTH

«VIHTepHeT» M OOHOBIEHHS  MHpOpPMALUK

OpraHH3auuK B HH()OPMALMOHHO-

o6

06pa3oBaTebHOM OpraHu3aliH, TpeGOBAHHIMHA K OQHUHMATLHEIM CaiiTaM 06pa3oBaTe bHbIX
YYPeKIACHUH, YCTaBOM YUDPEXKIEHHS, HACTOAIAM [loI0KeHHeM, MPHKA30M 3aBelyIolIero

YUPEKICHHUS.

>

JACATEIBHOCTH que)lo:[eum.

CallT coNIep)KHT MaTepHalbl, He POTUBOPEYAIIHE 3AKOHOATELCTRY PO,
. Minpopmauus, npeocrapiientas Ha caiiTe, SBISETCS OTKPHITOH M OGIIENOCTYIHOM, eCii

HHOE HE OTPEJIENEHO CIIeLHAIbHBIMH I0KYMEHTAMH.
1.6. Ilpapa Ha Bce MHGbOPMAUMOHHBIC MATepHANbl, a3sMELCHHbIE Ha CaiiTe, MPUHAICKAT
V4pesK/IeHHIO, KPOME CITy4aeB, OTOBOPEHHBIX B COITIAIEHHSX C aBTOPAMHU paGoT.

2. Uean, 3anaun opuuHaIbHOrO caiiTa

3. Mndopmanmontble pecypchl caiita (pOPMHUPYIOTCS Kak OTPaKEHHE PA3HUHBIX ACIEKTOB

2.1. Lenvio caifta YupeiieHHs SBISETCS ONEPATHBHOE H OGBEKTUBHOE HHDOPMHpOBaHHE
OOIIECTBEHHOCTH O €ro JNeATeNBHOCTH, BKIIOYEHHE €ro B eIHHOE 0Bpa3oBaTelbHOE

HH(POPMALHOHHOE IPOCTPAHCTRO.

2.2. Cosnanue H GyHKLUHOHUPOBAHKE CaliTa HANABICHE Ha PelIeHKE CIeYIOUIUX 3a1a4:




    - оперативное и объективное информирование общественности о развитии и результатах деятельности Учреждения, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств.

- формирование целостного позитивного имиджа Учреждения; 

- совершенствование информированности граждан   о качестве образовательных  услуг  в 

Учреждении; 

-  создание  условий  для  взаимодействия  участников  образовательного  процесса, 

социальных партнёров Учреждения; 

-  реализация  прав  граждан  на  доступ  к  открытой  информации  при  соблюдении  норм 

профессиональной  этики    педагогической  деятельности  и  норм  информационной 

безопасности; 

- осуществление обмена педагогическим опытом; 

- стимулирование творческой активности педагогов, родителей воспитанников. 

III. Информационная структура сайта 

1. Структура сайта состоит из разделов и подразделов в соответствии с требованиями к 

официальным сайтам образовательных учреждений. 

2. Информационные материалы являются обязательными к размещению на официальном 

сайте Учреждения в соответствии с п.2 ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и должны содержать: 

а) информацию: 

-  о дате  создания  образовательной  организации,  об учредителе,  учредителях 

образовательной  организации,  о месте  нахождения  образовательной  организации 

и ее филиалов  (при  наличии),  режиме,  графике  работы,  контактных  телефонах 

и об адресах электронной почты; 

-  о структуре  и об органах  управления  образовательной  организации,  в том  числе: 

наименование  структурных  подразделений;  фамилии,  имена,  отчества  и должности 

работников структурных подразделений; места нахождения структурных подразделений; 

адреса  официальных  сайтов  в сети  «Интернет»  структурных  подразделений  (при 

наличии); адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); сведения 

о наличии  положений  о структурных  подразделениях,  с приложением  копий  указанных 

положений (при их наличии); 

- об уровне образования; 

- о формах обучения; 

- о нормативном сроке обучения; 

-  о сроке  действия  государственной  аккредитации  образовательной  программы  (при 

наличии государственной аккредитации); 

- об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

- об учебном плане с приложением его копии; 

-  об аннотации  к рабочим  программам  дисциплин  (по каждой  дисциплине  в составе 

образовательной программы) с приложением их копий (при наличии); 

- о календарном учебном графике с приложением его копии; 

-  о методических  и об иных  документах,  разработанных  образовательной  организацией 

для обеспечения образовательного процесса; 

-  о реализуемых  образовательных  программах  с указанием  учебных  предметов, 

предусмотренных соответствующей образовательной программой; 

-  о численности  обучающихся  по реализуемым  образовательным  программам  за счет 

бюджетных  ассигнований  федерального  бюджета,  бюджетов  субъектов  Российской 

Федерации,  местных  бюджетов  и по договорам  об образовании  за счет  средств 

физических и (или) юридических лиц; 

- о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 

-  о федеральных  государственных  образовательных  стандартах  и об образовательных 

стандартах с приложением их копий (при наличии); 

-  о руководителе  образовательной  организации,  его  заместителях,  руководителях 

филиалов  образовательной  организации  (при  их наличии),  в том  числе:  фамилия,  имя, 

отчество  (при  наличии)  руководителя,  его  заместителей;  должность  руководителя,  его 

заместителей; контактные телефоны; адрес электронной почты; 

-  о персональном  составе  педагогических  работников  с указанием  уровня  образования, 

квалификации  и опыта  работы,  в том  числе:  фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии) 

работника;  занимаемая  должность  (должности);  преподаваемые  дисциплины;  ученая 

степень  (при  наличии);  ученое  звание  (при  наличии);  наименование  направления 

подготовки и  (или)  специальности;  данные  о повышении  квалификации и  (или) 

профессиональной  переподготовке  (при  наличии);  общий  стаж  работы;  стаж  работы 

по специальности; 

-  о материально-техническом  обеспечении  образовательной  деятельности,  в том  числе 

сведения  о наличии  оборудованных  учебных  кабинетов,  объектов  для  проведения 

практических  занятий,  библиотек,  объектов  спорта,  средств  обучения  и воспитания, 

об условиях  питания  и охраны  здоровья  обучающихся,  о доступе  к информационным 

системам  и информационно-телекоммуникационным  сетям,  об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся: 

-  о количестве  вакантных  мест  для  приема  (перевода)  по каждой  образовательной 

программе 

- о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки; 

-  об объеме  образовательной  деятельности,  финансовое  обеспечение  которой 

осуществляется  за счет  бюджетных  ассигнований  федерального  бюджета,  бюджетов 

субъектов  Российской  Федерации,  местных  бюджетов,  по договорам  об образовании 

за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

-  о поступлении  финансовых  и материальных  средств  и об их расходовании  по итогам 

финансового года; 

б) копии: 

- устава образовательной организации; 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

-  плана  финансово-хозяйственной  деятельности  образовательной  организации, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 

бюджетной сметы образовательной организации; 

-  локальных  нормативных  актов,  предусмотренных  частью  2 статьи  30 Федерального 

закона  «Об образовании  в Российской  Федерации»,  правил  внутреннего  распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; 

в) отчет о результатах самообследования; 

г)  документ  о порядке  оказания  платных  образовательных  услуг,  в том  числе  образец 

договора  об оказании  платных  образовательных  услуг,  документ  об утверждении 

стоимости обучения по каждой образовательной программе;

 д)  предписания  органов,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в сфере 

образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 

е)  иную  информацию,  которая  размещается,  опубликовывается  по решению 

образовательной  организации и  (или)  размещение,  опубликование  которой  являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 4. На официальном сайте могут быть размещены другие информационные материалы:  

- материалы об инновационной деятельности педагогического коллектива, опытах работы; 

- фотогалерея; 

- новости, события и т.д. 

5. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается 

соблюдение  требований  законодательства  Российской  Федерации  о персональных 

данных. 

IV. Порядок размещения и обновления информации на сайте 

1.  Учреждение  обеспечивает  координацию  работ  по  информационному  наполнению  и 

обновлению сайта. 

2. Учреждение самостоятельно обеспечивает: 

- постоянную поддержку сайта в работоспособном состоянии; 

-  взаимодействие  с  внешними  информационно-телекоммуникационными  сетями,  сетью 

Интернет; 

-  разграничение  доступа  персонала  и  пользователей  к  ресурсам  сайта  и  правам  на 

изменение информации; 

- размещение материалов на сайте; 

-  соблюдение  авторских  прав  при  использовании  программного  обеспечения, 

применяемого при создании и функционировании сайта; 

3. Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой 

участниками образовательных отношений. 

4. Сайт Учреждения размещается по адресу :
5.    Пользователю  официального  сайта  предоставляется  наглядная  информация 

о структуре  официального  сайта,  включающая  в себя  ссылку  на официальный  сайт 

Министерства  образования  и науки  Российской  Федерации  в сети  «Интернет»,  других 

официальных сайтов. 

6.    Учреждение  обновляет  сведения,  указанные  в пункте  11 настоящего  Положения, 

не позднее 10 рабочих дней после их изменений. 

7.  Информация,  указанная  в пунктах  11 настоящего  Положения,  размещается 

на официальном  сайте  в текстовой и  (или)  табличной  формах,  а также  в форме  копий 

документов  в соответствии  с требованиями  к структуре  официального  сайта  и формату 

представления  информации,  установленными  Федеральной  службой  по надзору  в сфере 

образования и науки. 

8.  Технологические  и программные  средства,  которые  используются  для 

функционирования официального сайта, должны обеспечивать: 

а)  доступ  к размещенной  на официальном  сайте  информации  без  использования 

программного  обеспечения,  установка  которого  на технические  средства  пользователя 

информации  требует  заключения  лицензионного  или  иного  соглашения

с правообладателем  программного  обеспечения,  предусматривающего  взимание 

с пользователя информации платы; 

б)  защиту  информации  от уничтожения,  модификации  и блокирования  доступа  к ней, 

а также иных неправомерных действий в отношении нее; 

в)  возможность  копирования  информации  на резервный  носитель,  обеспечивающий 

ее восстановление; 

г) защиту от копирования авторских материалов. 

9.  Информация  на официальном  сайте  размещается  на русском  языке,  а также  может 

быть размещена на государственном языке Республики Бурятия. 

V. Ответственность и контроль 

1.  Ответственность  за  содержание  информации,  представленной  на  сайте  несёт 

заведующий Учреждения. 

2.  Руководство  обеспечением  функционирования  сайта  возлагается на  назначенного за сайт. 

3.  Лица,  ответственные  за  функционирование  официального  сайта  Учреждения  несут 

ответственность:  

-  за  отсутствие  на  официальном  сайте  Учреждения  информации,  предусмотренной 

пунктом 11 настоящего Положения; 

- за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 19 настоящего 

Положения; 

-  за  размещение  на  официальном  сайте  Учреждения  информации,  не  соответствующей 

действительности. - формирование целостного позитивного имиджа Учреждения; 

- совершенствование информированности граждан   о качестве образовательных  услуг  в 

Учреждении; 

-  создание  условий  для  взаимодействия  участников  образовательного  процесса, 

социальных партнёров Учреждения; 

-  реализация  прав  граждан  на  доступ  к  открытой  информации  при  соблюдении  норм 

профессиональной  этики    педагогической  деятельности  и  норм  информационной 

безопасности; 

- осуществление обмена педагогическим опытом; 

- стимулирование творческой активности педагогов, родителей воспитанников. 

